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1. Общие положения

,1.1. Настоящая программа кНулевоЙ травматизм> (далее - Программа) разработана в соответствии с

Типовой программой улучшений условий и охраны труда в субъекте Российской Федерации,

рекомендованной департаментом условий и охраны труда Министерсгва труда и социальноЙ защиты
Российской Федерации.

1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, направленные на
сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.

2, L[ели

2,1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.

2.2. Предотвращение несчастных случаев на производстве.

2.3, Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства государственным нормативным
требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.

3. Задачи

3.1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве.

3.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.

4. Принципы

4.1. Приоритетжизни работника и его здоровья.

4.2. Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и соблюдение всех обязательных
требований охраны труда.

4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда.

4.4, Оценка и управление рисками на производстве, проведение реryлярных аудитов безопасности,

4,5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.

5. Основные направления

5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим основным
направлениям:



5.1.4. Проведение специальной оценки условиЙ труда,

5.1.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилаrсического обслуживания работников в соответствии с

требованиями охраны труда,

5.1,6. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств

индивидуальной зац.lиты, смываюlлих и обезвреживаюlлих средств в соответствии с установленными нормами

работникаМ, занятыМ на работаХ с вредными Й 1или1 опасными условиями труда, а та'o(е на работах,

lопьпr""rых в особых темпераryрных условиях или связанных с загрязнением,

5.1.7'ПроведениеднеЙохранытрУда,совеЩаниЙ,сеМинаровииНыхМероприятиЙповопросамохраНытрУда.

5.1,8, Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструкгажа по охране

труда, стажировки на рабочем месте

и проверки знания требований охраны труда,

5.1.9. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью

,.,Ъ"fr;й;' Ь"Ъ-lr", *", и средств и нди в иду ал ь н о й и колл екти в н о й за tлиты,

5.1.10. Проведение обязательных предварительных (при llосryплении на работу) и периодических (в течение

ЙдовоИ'деятельности) медицинских осмотров работников,

5.1,11, Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем

риске повреждениЯ здоровья, о полагаюlЛихся рабЪтНr*", йп"*сайХ за рабоry во вредных и (или)

b"""*"i* ycno"rr" труда, средствах индивидуальной заtциты,

5 1 12 Разработка и утверх(цение правил и инструкций по охране труда для работников,

5.1.13, Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение их

результатов, выраб-отiа пЁ"дпо*"rийло приведению условиЙ и охраны труда в соответствие с

iосударственными нормативными требованиями охраны труда.

5.1.14.привлечение ксотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за охраной труда

членов трудовых коллективов - через ооБ"пДr"rrе рЬОоть' совместных комитетов (комиссий) по охране труда,

уполномоченных (доверенных) лиц 
'о "*р"rЬ 

тiуда'проРесси,ОНаЛЬНОГО СОЮЗа ИЛИ ТРУДОВОГО КОЛЛеКТИВа'

5.2.ПеречеНЬмероприятиЙ,сгрУппИроваННыхВсоответстВиисосновНыМиНапраВлеНиямиПрограммы'с
й"rrъ" объемьв финансирования представлен в Приложении к программе,
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1 .2. Анализ информации о состоянии условий и

охраны труда в организации
]пециаlшrст по
|хране труда

Ермилова А.А,

1.3. Эистематизация информации о состоянии
gсловий
и охраны труда в организации

_]пеIц{алист по
)хрil{е труда

Ермилова А.А

1.4. обеспечение наличия комплекта нормативных
правовых актов,
содержащих требования охраны труда в

соответстви и со специфи кой деятельности
(лапеэ - НпА по oxoaнe трчда)

]пеrцдалист по
)хране труда

Ермилова А.А.

1.5. Составление перечня имеюц.lихся НПА по

схране труда
]пеIцдалист по
)хране цуда
iрмилова А.А.

1.6, Эрганизация сове[цаний по охране труда .]пеш,rатrист по
)хране труда

Ермилова А.А

,1р/3мес,по мере
необходимости

1,7, Осуществление контроля за соблюдением

работниками требований охраны труда
спеrп,rалист по
Oxpalre труда

Ермилова А.А.

постоянно

1ересмотр и актуализация инструкций по

эхране труда для работников в соответствии с

цолжностями, профессиями или видами
выполняемых работ

Эпецишrист по
)хране труда

Ермилова А.А.

1рl5лет, по мере
необходимости

3ыборы уполномоченных лиц по охране труда 3авеryтощий
Ушакова И.А,

Прелседатеrь
Профсоюза

Василец Е.С.

'1р/3года

Проведение проверок условий и охраны труда
на рабочих местах

Спеrцлмист по
0хране труда

Ермилова А,А

Согласно плану

5. Эценка деятельности комитета комиссии по

)хране труда
Заведующий
УшаковаИ.А.

Председате.ть
Профсоюза

Васплец Е.С

э. Эборудование (обновление) кабинета (уголка

1о охране труда
эпеrиалист по
)хранс труда

Ермилова А.А

Включение вопросов состояния условий и

охраны труда в повестки совещаний
Председатель

Профсоюза Василец
Е.с

по мере
необходимости

в. /чёт средств, направленных на финансовое
эбеспечение предупредительных мер в счёт

/платы страховых взносов

эпецимист по
)хране труда

Ермилова А.А

9. Эбучение по охране труда 3аве, ующий
Ушакова И.А.

1р/3года

э.1 . Проведение вводного инструктажа специалист по
охране труда



первичного инструкгажа

ший l соrл"сно планУ
ие повторного инструктажа

по | По мере
труда i необходимостивнепланового инструктажа

роведение целевого инструкгажа

lия проведения периодиче(.;к

работников, выполняющих работы
и опасных условиях труда

3аведующий | 1р/3года

изации, лиц, ответственных
изацию работы по охране труда, в о

обязанностей в аккредитованны

и обеспечение работы комиссии

роверке знаний требований охраны труда

оставе не менее трёх человек, прошедши
по охране труда и проверку знан

ий охраны труда

, специальной обувью и

и индивидуальной зац-lиты (далее

Завелующий l По мере
*оr"Й.r"о" | необходим,

Завеryющий
хозяйством

Башмакова Е.А

rция выдачи СИ3 работникам
личных карточек учёта выдачи СИ3

осмотры (обследования

периодическим и (или

ьным осмотрам

Башмакова Е.А



11.2. 3аключение договора с медицинской
эрганизацией о проведение медицински}
эсмотров

Эпеrцлалист по
)хране 1руда

Ермилова А.А

1 р/год

11,3 Эпределение частоты проведения
]ериодических осмотров в соответствии (

гипами вредных и (или) опасны)
1роизводственных факгоров, воздействующиr
ча работника, или видами выполняемых работ

эпециалист по
)хране труда

Ермилова А.А

,1 
р/год

11.4. эоставление поименных списков,
эазработанных контингентов работников,
lодлежащих периодическим и (или)
,] 

редварител ьны м осмотрам

]пециалист по
)хранс труда

ЕрмиловаА.А

1 раз/год

11.5. lаправление работодателем в медицинскуrc
)рганизацию поименных списков работников на
lериодически й медицински й осмотр

]пециалист по
)хране труда

Ерми.,rова А.А

1 р/год

11.6. Эоставление календарного плана проведения
]ериодических медицинских осмотроЕ
)аботников

Специатп.rст по
охране труда

ЕрмиловаА.А

1 р/год

11.7 . Ознакомление работников, подлежащи}
периодическому медицинскому осмотру, с

календарным планом проведения
периодических медицинских осмотров

Специалист по
0хране труда

Ермилова А.А

'1рlгод

,1,1.8. Получение от медицинской организации
заключительного акта
и обеспечение его хранения

Специаrпrст по
0хране труда

Ермилова А.А

1р/год

12. Оборудование помещения для оказания
медицинской помощи и (или) создани€
эанитарных постов с аптечками
/комплектованными набором лекарственны)
эредств и препаратов для оказания первой
помоtци

Спеrцлалист по
0хране тFуда

Ермиltова А.А

Мед. блок

13. Организация проведения контроля
эоблюдением норм охраны труда шакова И.А.

редседатеJIь
эофсоюза
асилецЕ.С.

пеци€}JIист по
(ране труда

Ермилова А.А


